advisi'a rh Nos taux de

Recrutement & Carrigre
satisfaction:

Clarifier son projet professionnel Définir un plan d'action

Satisfait
28,3%
Satisfait
42 6%

. ' Trés Satisfait
57,4%

Tres Satisfait
T1,7%

Bénéficier d'une relation de confiance avec un
Consultant

Satisfait
24.1%

Tres Satisfait
78,9%

Notes de satisfaction en moyenne /5

Identifier vos compétences professionnelles

Identifier vos principaux traits de personnalité (notamment avec des tests)

Valider un projet professionnel qui vous tient a coeur

Elaborer et valider sur le marché au moins un projet professionnel

Bénéficier d’'une relation de conseil privilégiée avec un consultant
Bénéficier du regard de tierces personnes sur vos atouts et projets
Elaborer un argumentaire solide pour vous positionner sur le marché

Disposer d'outils et de méthodes pertinentes pour prospecter votre marché




advisiarh i i T
Sata Y Nos béenéficiaires

témoignent:

A UN MOMENT DECISIF DE MA VIE, J’Al ENTREPRIS UN BILAN DE
COMPETENCES QUI A REVELE ET CONFIRME MON POTENTIEL MANAGERIAL,
TOUT EN METTANT EN LUMIERE MES APTITUDES NATURELLES POUR
L’ENTREPRENEURIAT ET L'INNOVATION. CETTE DEMARCHE M’A PERMIS DE
CLARIFIER MES TALENTS, D’IDENTIFIER CE QUI M’ANIME PROFONDEMENT,
ET DE TRACER UNE NOUVELLE TRAJECTOIRE EN PARFAITE ADEQUATION
AVEC MES ASPIRATIONS. CE PROCESSUS INTROSPECTIF ET STRUCTURE A
ETE UN VERITABLE LEVIER DE TRANSFORMATION, ME DONNANT LES OUTILS
POUR ME LANCER AVEC CONFIANCE DANS DES PROJETS
ENTREPRENEURIAUX INNOVANTS, TOUT EN VALORISANT MA CAPACITE A
PILOTER ET INSPIRER.

L. DIRECTEUR 2025

ECHANGES CONSTRUCTIFS. LE BILAN PERMET DE
PRENDRE UN TEMPS POUR SOI, SUR CE QUE L'ON FAIT
ET SUR LES CAPACITES QUE L'ON NE SOUPGONNE
PAS. JE CONSEILLE A TOUTES LES PERSONNES DE
FAIRE UN BILAN. L'EQUIPE EST TRES
PROFESSIONNELLE, TRES A L'ECOUTE.

0. RESPONSABLE DE LABORATOIRE 2025

CETTE DEMARCHE A ETE TRES INTERESSANTE, CLARIFIANTE,
ENCOURAGEANTE. CELA A PARFOIS ETE COMPLIQUE
PSYCHOLOGIQUEMENT PAR LA POUSSER DANS LES .
RETRANCHEMENTS ET LA NECESSITE D'ETRE TOTALEMENT IMPLIQUEE
ET HONNETE AVEC SOIT MEME ET LE CONSEILLER POUR QUE LE BILAN
SOIT PRODUCTIF ET PERMETTE DE REELLEMENT AVANCER ET SE
__CONNAITRE. .

MON CONSEILLER A ETE TRES ENCOURAGEANT, M'A FIXE DES
OBJECTIFS POUR CHAQUE RENDEZ SUIVANT. IL CONTINUE DE ME
SUIVRE ET DE ME DONNER DES CONSEILS. BEAUCOUP DE DIALOGUE ET
D'ECOUTE, D'ECHANGES, D'ENCOURAGEMENTS, ET AUSSI
D'HONNETETE.

C. PROFESSEUR DES ECOLES 2022

SUITE A UN DIFFICILE RUPTURE PROFESSIONNELLE
J'Al REPRIS CONFIANCE EN MOI ET AUX AUTRES
UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE AVEC DE
L'EMPATHIE ET DE PRECIEUX CONSEILS
TROIS MOTS : BRAVO ADVISIA RH

M. DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT 2020
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S Nos bénéficiaires

témoignent:

CE BILAN M'A PERMIS DE REALISER UNE INTROSPECTION
CONSTRUCTIVE, DE ME POSER LES BONNES QUESTIONS
POUR EVITER DE M'EPARPILLER (CE QUE JE FAISAIS
INEVITABLEMENT SEULE). LE BILAN M'A AUSSI CONFRONTEE
AU REGARD DES AUTRES EN REALISANT LES ENQUETES
METIERS ET EN INTERROGEANT L'ENTOURAGE CEPENDANT
CELA M'A PERMIS DE GAGNER EN ASSURANCE.

S. SECRETAIRE TRIBUNAL JUDICIAIRE 2024

NATHALIE M'A PERMIS D'EFFECTUER UNE
RETROSPECTIVE PERSO/PRO EN ETANT
ACCOMPAGNE, DE METTRE DES MOTS SUR DES
COMPETENCES, ME DEPASSER ET VOIR MES
QUALITES/DEFAUTS TELS QU'ILS SONT ET COMMENT
LES METTRE EN AVANT. NOUS AVONS EGALEMENT
EXPLORE DIFFERENTS AXES FORMATIONS/REPRISE
D'ETUDES/SALARIAT/FREELANCE.

S. CONSEILLER EN BANQUE 2025

LE BILAN DE COMPETENCE M A PERMIS DE ME RENDRE
COMPTE DU CHEMIN PROFESSIONNEL PARCOURU ET DES
COMPETENCES ACQUISES. MA CONSEILLERE EST COMME

UNE COACH QUI M A REDONNE CONFIANCE EN MOIET M'A
REBOOSTE. ELLE EST BIENVEILLANTE. ELLE M'A BCP AIDE A
ME PROJETER SUR MON AVENIR PROFESSIONNEL. JE
RECOMMANDE VIVEMENT DE FAIRE APPEL AUX SERVICES
D’ADVISIA RH.

C. ASSISTANTE JURIDIQUE 2022

LES ECHANGES AVEC NATHALIE M'ON:I' PERMIS DE REPRENDRE
CONFIANCE EN MOI ET EN MES CAPACITES PROFESSIONNELLES. ELLE
M'A APPORTE BEAUCOUP DE BENEFICES DANS MON TRAVAIL ACTUEL

ET, PAR CONSEQUENT, DANS MA VIE PERSONNELLE. CE BILAN A ETE
TRES ENRICHISSANT ET TRES POSITIF. J'_AI RETROUVE UN ATTRAIT
POUR MON TRAVAIL ET UNE CERTAINE LEGITIMITE, MEME S'IL RESTE
ENCORE DU TRAVAIL A CE NIVEAU. JE SAIS AUJOURD'HUI QUEL
METIER PEUT ME CORRESPONDRE ET CEUX POUR LESQUELS JE FAIS
FAUSSE ROUTE. JE ME SENS MIEUX CANALISEE ET CA ME PERMET DE
ME SENTIR PLUS SEREINE AU QUOTIDIEN. JE REMERCIE GRANDEMENT
NATHALIE POUR LES ECHANGES ET MON EMPLOYEUR QUI M'A PERMIS
DE REALISER CE BILAN !

A. INGENIEUR TRANSITION ENERGETIQUE 2022




